
FORMATION SPECIALISEE EN SANTÉ, SÉCURITÉ ET CONDITIONS
DE TRAVAIL

DIJON METROPOLE - VILLE DE DIJON – CCAS

[ Séance du vendredi 7 juillet 2023 ]

Ordre du jour

Points d’information
- Question de la prise en charge de l’entretien des tenues de travail des agents
- Conditions de travail et sécurité des agents mobilisés lors des mouvements de grève
-  Nettoyage des sanitaires et des salles de pause dans les services en activité les week-
ends et jours fériés
- Point sur les modalités de réalisation des exercices de sécurité incendie
-  Programmation  des  formations  1er secours  (avec  une  priorité  pour  le  personnel  de  la
légumerie) et des formations incendie
- Point d’information sur les agents équipés de DATI
- Espace repos dédié aux agents du magasin central

Dossiers
D01 - L’éducation thérapeutique : un nouvel accompagnement proposé en interne qui vise à
aider les agents à gérer au mieux leur vie avec une maladie chronique - Information de la
F3SCT

D02 - Direction de l’Exploitation : retours sur le déroulement du plan d’actions d’amélioration
du fonctionnement de la direction - Information de la F3SCT

D03 - Création d'un groupe de travail « socle » F3SCT - Avis de la F3SCT

D04 - Evaluation du matériel ergonomique déployé à la direction de la Petite Enfance suite
aux préconisations présentées en CHSCT en 2021 - Information de la F3SCT

D05 - Implantation de la plateforme comptable à Heudelet - Information de la F3SCT

Points portés à la connaissance de l’employeur par les membres de la F3SCT
- Demande d’installation d’un défibrillateur à la légumerie
- Demande de fourniture d’un moyen d’identification pour les membres F3SCT lorsqu’ils se
rendent sur site
- Démarche de prévention sur la thématique du bruit : une  nouvelle perspective à étudier
dans le cadre du prochain programme pluriannuel de prévention santé, sécurité au travail

Les rapports seront transmis dans le respect des délais réglementaires
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