F3SCT - vendredi 17 octobre 2025

Déclaration liminaire de la CGT des territoriaux de Dijon

Direction cadre de vie et espace public Cellule administrative

Monsieur le Président,

Mesdames et Messieurs les membres du F3SCT,

La CGT souhaite attirer votre attention sur la situation particulierement préoccupante de la
direction administrative de la direction “Cadre de vie et Espace public”. Les conditions de
fonctionnement actuelles ont des impacts pour la collectivité, avec un retard considérable
dans le traitement des dossiers administratifs, mais aussi des conséquences significatives sur

les conditions de travail des agents restants.

A ce jour, une seule agente assure les missions de cette direction, accompagnée de sa N+1,
alors que l'organisation initiale prévoyait six agents. Cette derniére a, de surcroit, été

nouvellement recrutée.

Ce déficit structurel de personnel entraine une charge de travail excessive, une

désorganisation fonctionnelle ainsi qu’une incompréhension pour la CGT.

Que se passe-t-il dans cette direction administrative ? Est-il raisonnable de laisser la

situation perdurer ?

Si la direction d’accompagnement RH a d’ores et déja engagé une analyse du poste et travaille
sur un redimensionnement des missions afin d’améliorer la lisibilité et la cohérence, il apparait
indispensable, pour la CGT, que des mesures immédiates soient envisagées afin de sécuriser
la situation et de soutenir les deux agentes en poste.
e Unrenfort temporaire ou mutualisé pour pallier le sous-effectif jusqu’au recrutement
effectif des postes vacants.
e Un plan de formation a destination des agents a venir, portant sur les outils métiers

et les procédures internes, serait également souhaitable.



La CGT demande qu’un bilan soit présenté lors de la prochaine F3SCT sur I’évolution de cette

direction et les actions concretes engagées.

Par ailleurs, la CGT demande a nouveau la tenue rapide du comité de suivi, suite a la

réorganisation du service de la direction d’exploitation.

En vous remerciant pour votre attention.



