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TERRITORIAUX
DE DIJON

INTERNATIONALE .
DES DROITS DES FEMMES

UN JOUR DE TOUS LES
COMBATS, UN COMBAT
DE TOUS LES JOURS

Le 8 mars, Journée internationale des droits des femmes, n'est ni une féte lités persistantes, particuliérement
ni une simple date symbolique. C'est une journée de lutte pour I'égalité criantes dans les secteurs fortement
réelle entre les femmes et les hommes, pour les droits sociaux, profes- féminisés comme celui de la petite
sionnels et humains. 5i une grande majorité des employeurs publics ob- enfance

tiennent une note de 75 ou plus a l'index égalité, ce dernier continue de
ne pas prendre en compte |'ensemble des réalités vécues par les femmes
et les hommes au travail.

LA PETITE ENFANCE :
UN SECTEUR ESSENTIEL,
INVISIBILISE ET DEVALORIS

De l'argent, il y en a! Malgreé les financement d'un porte-avion a 10 Créches, haltes-garderies, écoles
attaques de |'Etat sur le budget milliards d’euros, pour préparer la ou établissements publics : la petite
des collectivités par une baisse de jeunesse via le nouveau service mili- enfance repose quasi exclusivement
2 milliards, malgré le refus du gou- taire... Macron et ses gouvernements  sur le travail des femmes. Assistantes
vernement de faire contribuer les ont choisi de faire la guerre a de pos- maternelles, agentes territoriales
ultra-riches par la taxe Zucman... de  sibles ennemis qui ne sont enrien les spécialisées des écoles maternelles
I'argent, il y en a! Oui, mais pour se inégalités (ATSEM), auxiliaires de puériculture,
préparer a la guerre avec |'augmen- Dans la fonction publique, cette éducatrices de jeunes enfants... Ces

tation du budget des armées et le journée met en lumiére des inéga- professionnelles assurent chaque jour
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I'accueil, le soin, I'éveil et la sécurité
des enfants. Leur réle est fondamen-
tal pour la société tout entiére.
Pourtant, ce secteur reste parmi les
plus mal reconnus : bas salaires,
carriéres hachées, temps partiels
imposés, pénurie de personnel,
conditions de travail dégradées.
Cette dévalorisation n'est pas un
hasard. Elle repose sur une logique
sexiste profondément ancrée : parce
que ces métiers sont exercés par des
femmes, ils seraient « naturels », donc
moins qualifiés, donc moins payés. La
CGT le dit clairement : ¢’est inaccep-
table.

INEGALITES PROFESSIONNELLES :
LES FEMMES EN PREMIERE

Dans la fonction publique, les
femmes représentent une majorité
des agent-es mais elles subissent
toujours des inegalités salariales, un
acces plus limité aux postes a res-
ponsabilités et une précarité accrue.
Dans la petite enfance, ces inégalités
sont aggravées par

* des grilles indiciaires non revalori-
sees;

* un mangue de reconnaissance des
qualifications et « oublié-es du Sé-
gur»;

* des conditions de travail dégra-
dées;

* une exposition accrue aux troubles
musculo-squelettiques et aux
risques psychosociaux;

* une difficulté a concilier vie pro-
fessionnelle et vie personnelle, en
cause les horaires de travail, |'an-
nualisation. ..

La crise sanitaire a pourtant déemon-

tré combien ces métiers étaient indis-

pensables. Les applaudissements ne

remplacent ni les recrutements, ni les
revalorisations salariales, ni I'amélio-

ration des conditions de travail.

POUR LA CGT, L'EGALITE PASSE
Bien gu’en France, la situation pour-
rait ne pas apparaitre comme pre-
occupante en matiére d'égalité des

droits, la communication étatique
et la montée des idées d'extréme

f/-

45 %

des méres
isolées vivent
sous le seuil
de pauvreté

% P

40%
des femmes ont une
retraite incompléte

droite masquent la réalité. Il est clair

qu'abolir la loi sur le port du panta-

lon a Paris en 2013, constitutionna-
liser I'IVG en 2024 et, derniérement,
abolir le devoir conjugal sont des
avancees mais ces actions sont des

«coups de com» a bas colt.

Rappelons que les femmes gagnent

en moyenne plus de 13 % de moins

que les hommes dans la fonction
publique, occupent majoritairement
des emplois precaires, subissent
davantage le temps partiel imposé
et assument encore |'essentiel du
travail domestique et parental. Elles
sont aussi les premiéres exposées

aux violences sexistes et sexuelles, y

compris sur leur lieu de travail.

L'égalité femmes-hommes ne se

decréte pas, elle se construit par

des choix politiques forts. Cela
implique notamment :

* une revalorisation
immédiate du point
d’indice et |'effec-
tivité de I'égalite
salariale;

* une revalorisation
des grilles indi-
ciaires des métiers
a prédominance
féminine;

* le recrutement de
personnel et la titu-
larisation des contrats
précaires;

* la lutte contre les temps
partiels imposés;

c'est défendre des services publics
forts, accessibles a toutes et tous, et

font vivre.

» de véritables politiques de pré-
vention des risques profession-
nels;

* |'égalité d’accés a la formation et
a I'évolution de carriére.

Défendre les droits des femmes,

respectueux de celles et ceux qui les

Le 8 mars, nous ne demandons
pas des fleurs, nous exigeons
des droits et des moyens.




